ЗАПОВЕД

No. .................../ .................. г.

На основание чл. 329 КТ и във връзка с одобреното щатно разписание на предприятието от ………….. /дата/ , в което се съкращава длъжността …………………………………..

НАРЕЖДАМ

  Определям комисия в състав:

1. ………………………………………………  /трите имена и длъжност в предприятието/

2. ……………………………………………… /трите имена и длъжност в предприятието/

3. ……………………………………………… /трите имена и длъжност в предприятието/

Със следната задача:

1. Да извърши подбор между работниците и служителите в ……………………., които заемат длъжността ……………………. и сходната на нея длъжност ……………………….. Да се направи преценка на квалификацията и начина на зипълнение на задачите, възложени на работниците и служителите, заемащи съответните две длъжности в предприятието,

Подборът да се извърши до ……………. /дата/
Комисията да представи в срок до ……………. /дата/ протокол, който съдържа резултати от извършената преценка и направените съпоставки между служителите.

След извършване на подбора да се връчи предизвестие за уволнение на определения служител и да бъдат събрани данните по чл. 333 КТ във връзка със закрилата при уволнение.

Настоящата заповед да се доведе до знанието на съответните лица за изпълнение

Дата: ………….                                                                                               Подпис ……………….

